Statut
Szkoly Podstawowej nr 3

imienia Mikolaja Kopernika w Tucholi



PODSTAWA PRAWNA STATUTU SZKOLY

Statut szkoty opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe - tekst jednolity: Dz. U. z
2026 r. poz. 820, z p6Zn. zm.;

Ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe - Dz. U. z
2026 r.poz. 1036;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegb6towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli - Dz. U. z
2019 r.poz. 502, z p6Zn. zm.;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicz-
nych - Dz. U.z 2019 r. poz. 373, z p6Zn. zm.;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztat-

cenia og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawno-

Scig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - Dz. U. z 2026 r. poz.
378,z pbézn. zm,;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz pod-
stawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - Dz. U. z 2026 r. poz. 958;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych
plan6éw nauczania dla publicznych szkét - Dz. U. z 2026 r. poz. 1028;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 17 lipca 2026 r. w sprawie sposobu na-
uczania szkolnego oraz zakresu tresSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokre-
acji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego - Dz. U.z 2026 r.
poz. 966;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajgcego roz-
porzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stu-
chaczy w szkotach publicznych - Dz. U. z 2026 r. poz. 1122;



10.

11.

12.

13.

14.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placdwkach - Dz. U. z 2020 r. poz. 1280, z p6zn.
zm.;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym - Dz. U. z 2020 r. poz. 1309, z p6Zn. zm.;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i pla-
cowki krajoznawstwa i turystyki - Dz. U.z 2018 r. poz. 1055;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach - Dz. U.z 2020 r. poz. 1604, z p6zn. zm..

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U.z 2019 r. poz. 325, z pdZn. zm.), w tym Rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).






ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 3 w Tucholi jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Pocztowej 10 w Tucholi.
3. Szkota nosi numer 3.

4. Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.
5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 3 imienia Mikotaja Kopernika

w Tucholi, 89-500 Tuchola, ul. Pocztowa 10 i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze-

ciach jest uzywany skrot nazwy - Szkota Podstawowa nr 3 im. M. Kopernika w Tucholi.

6. Szkote prowadzi Gmina Tuchola.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. M. Kopernika w Tu-
choli;
2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. M. Kopernika
w Tucholi;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tuchola.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ze szcze-
gb6lnym uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

2) ksztaltowania umiejgtnosci samodzielnego uczenia sie,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspotpracy 1 realizacji

projektéw edukacyjnych,

6) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i proble-
mow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycie-
li 1 rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowaw-
czo--profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a. wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,



b. pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,

c. drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne, w tym takze w oparciu o zewnetrzne zrodla finanso-

wania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe:

a) w szkole realizowane jest doradztwo zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisa-

mi prawa;

b) doradztwo zawodowe jest realizowane w sposob systematyczny i obejmuje dziatania
wspierajace dzieci 1 ucznidw w poznawaniu wiasnych zasobow, §wiata zawodow
1 rynku pracy, mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz w planowaniu wlasnego rozwoju

1 podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;

¢) na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz tresci progra-
mowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w obowigzujacych przepisach pra-
wa;

d) program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego

w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

e) program realizacji doradztwa zawodowego jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pra-

wa;

f) doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegolnosci:

o

. podczas zaje¢ edukacyjnych;

o

. podczas zaje¢ z nauczycielem wychowawca;

o

. podczas zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
d. podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
e. w ramach wizyt zawodoznawczych.

g) W realizacji doradztwa zawodowego szkota uwzglednia aktywny udziat rodzicow,



w szczegblnosci poprzez organizacje spotkan, warsztatow lub wydarzen wspierajg-

cych planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniow;

h) program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany jest we wspotpracy z lokal-
nymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami

branz, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

1) szkota moze ponadto wspdipracowac z innymi podmiotami wspierajgcymi realizacje
doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z podmiotami stanowigcymi potencjalne
miejsca zatrudnienia absolwentow, branzowymi centrami umiej¢tnosci, szkotami pro-
wadzacymi ksztatcenie zawodowe, centrami ksztatcenia zawodowego oraz placowka-

mi ksztalcenia ustawicznego;

J) szczegotowq organizacje, zakres, tematyke, metody 1 formy realizacji doradztwa za-
wodowego w Szkole okresla program realizacji doradztwa zawodowego opracowany

na dany rok szkolny.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warun-
kow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen

edukacyjnych w  fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawy-
kéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawia-
jacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do in-

telektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmo-
wania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, ré6znymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa

w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajg-

cych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnig¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podj¢cie nauki w szko-
le;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) zapewnieniem przestrzegania zakazu wnoszenia i korzystania przez dzieci z tele-
fonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozu-
miewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZwieku, zgodnie z przepisa-

mi ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologicz-

ny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i bu-
dowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukac;ji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,
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11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spo-

tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-

nosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych w procesie dal-

szego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzie-

cigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie motywacji do uczenia sie, samodzielnosci i wytrwatosci w podejmowa-
niu zadan, w tym przygotowywanie uczniéw do planowania wtasnej pracy, podejmo-

wania wysitku oraz radzenia sobie z trudnoS$ciami;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i rozumienia siebie oraz otaczajgcego $wiata,
a takze krytycznego analizowania informacji, formutowania opinii i wyciggania wnio-
skow;

6) rozwijanie kompetencji cyfrowych i medialnych uczniéw, w tym umiejetnos$ci
Swiadomego, odpowiedzialnego, bezpiecznego i krytycznego korzystania z technolo-
gii cyfrowych, informacji, mediéw i zasobéw dostepnych w Internecie oraz ksztatto-
wanie umiejetnos$ci rozpoznawania wiarygodnych Zrédet informacji i odpowiedzial-

nego tworzenia oraz udostepniania tresci;

7) rozwijanie sprawczo$ci uczniow poprzez stwarzanie warunkéw do samodzielnego
podejmowania decyzji, planowania i realizowania dziatan, rozwigzywania proble-
mow, podejmowania inicjatyw oraz brania odpowiedzialnos$ci za wtasne dziatania

i ich skutki;

8) rozwijanie umiejetno$ci wspotpracy, komunikowania sie i wspo6lnego rozwigzywa-
nia probleméw, w tym podejmowania decyzji, dzielenia sie zadaniami i odpowiedzial-

nosci za wspélnie realizowane dziatania;

9) stwarzanie uczniom warunkéw do uczenia sie poprzez dziatanie i doswiadczenia

edukacyjne, rozwigzywanie probleméw, realizacje projektéw edukacyjnych oraz wy-
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korzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnoSci w praktyce i sytuacjach zycia codzien-
nego;

10)umacnianie wiary ucznia we wtasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale war-
tosciowych celow;

11) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej ucznia;
12) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

13) ksztattowanie zainteresowania wtasnym regionem, jego historia, tradycjami

i dziedzictwem kulturowym oraz wspo6tczesnymi problemami i wyzwaniami;

14) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowoS$ci oraz odpowiedzialnego wywig-
zywania sie z powierzonych zadan;

15) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

16) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
17) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng

1 wlasciwg postawge ciata;

18) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdro-

wego zywienia, higieny pracy i nauki oraz troski o dobrostan fizyczny i psychiczny;
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19) ksztattowanie wiedzy i postaw dotyczacych zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu, nikotyny i narkotykow, oraz zapo-
znawanie uczniow z instytucjami i formami pomocy;

20) zapewnianie uczniom wymagajacym wsparcia pomocy odpowiedniej do ich indy-
widualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i sytuacji zyciowej oraz wspoét-

prace z rodzicami i wlasciwymi podmiotami w celu zapewnienia tego wsparcia;

21) rozwijanie samo$wiadomosSci uczniéw, w tym rozpoznawania wtasnych potrzeb,

mozliwosci, zainteresowan, mocnych stron i obszaréw wymagajacych rozwoju;

22) rozwijanie umiejetnos$ci rozpoznawania, wyrazania i regulowania wtasnych emo-
cji oraz rozumienia emocji i perspektywy innych osdb;

23) rozwijanie umiejetno$ci komunikowania sie, wyrazania wiasnych potrzeb i opi-
nii, rozwigzywania konfliktow oraz stawiania granic z poszanowaniem praw, po-

trzeb i uczu¢ innych osob;

24) ksztattowanie systemu wartoSci opartego na poszanowaniu godnosci cztowieka,
odpowiedzialnosci, wolnosci, sprawiedliwosci, solidarnosci, tolerancji i szacunku
dla innych;

25) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

26) rozwijanie umiejetnosci budowania i podtrzymywania relacji opartych na szacun-
ku, empatii, wspotpracy i poszanowaniu praw oraz granic innych oséb;

27) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

28) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym 1 prywatnym;

29) organizowanie edukacji wlaczajacej oraz tworzenie warunkéw do peinego
uczestnictwa w zyciu szkoty uczniéow o zréznicowanych potrzebach rozwojowych

i edukacyjnych, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

§ 8
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Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydak-

tyczno-wyréwnawczych i innych zajec;
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5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Tucholi, Sadem Rodzinnym
w Tucholi, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tucholi i innymi organizacjami i stowarzy-

szeniami wspierajacymi szkole.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie, od chwili wejscia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na koryta-

rzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuroOw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w r6znym wieku:

dla oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgcia-
mi i po zajeciach lekeyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w $wietlicy szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:
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13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) wozny lub inny pracownik obslugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodza-
cych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dy-
rektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowia-

cych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu realizacji zadan w szkole wprowadza si¢ naste-
pujace ustalenia dodatkowe:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych na terenie szkoty moga przebywac uczniowie, nauczyciele
1 pracownicy oraz rodzice, ktorzy przyprowadzajg lub odbierajg dzieci ze szkoty.
Rodzice oczekuja na dzieci przed budynkiem lub w holu szkoty w wyznaczonym miej-
scu. Teren szkoly obejmuje réwniez boiska szkolne,
2) na terenie szkoty, za zgoda Rady Rodzicow, funkcjonuje monitoring zewnetrzny 1 we-
wnetrzny. Miejsca montazu kamer 1 innych elementéw dozoru nalezy oznakowac,
3) w poszczegdlnych klasach wybierane sg trzyosobowe Rady Klasowe, ktore wspdtpracu-
ja z wychowawcg klasy 1 Radg Rodzicéw. Zasady powolywania i funkcjonowania Rady

Rodzicow oraz jej kompetencje okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej te-
renem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 25 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto;

3) na 10 ucznidéw w klasach IV-VIII - w czasie turystyki kwalifikowane;;
4) na 15 uczniéw w klasach I-III - w czasie turystyki edukacyjnej;

5) ostatecznie decyzje o liczbie opiekundw podczas wycieczki podejmuje Dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z wychowawca.
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4. Wycieczki 1 inne imprezy, jak biwaki, konkursy, turnieje, szkoty ,,zielone”, ,,zimowe”
1,,ekologiczne”, dyskoteki, bale i in., organizowane przez nauczycieli moga si¢ odbywac, wy-
facznie za zgoda dyrektora szkoty lub innej przez niego upowaznionej osoby. Zgoda na im-
prezy wyjazdowe zostaje wyrazona poprzez pisemne zatwierdzenie przez dyrektora szkoly
karty wycieczki. Uczen moze by¢ uczestnikiem wycieczki, biwaku czy podobnej formy

za zgoda rodzicéw (opiekunow). Zgoda ta w formie pisemnej przekazywana jest organizato-
rowi wycieczki. Ponadto organizatorow 1 uczestnikéw tych imprez obowigzuje uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczng ,,Regulamin wycieczek i biwakow”.

5. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi na wszystkich zajgciach or-
ganizowanych przez szkote: obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Nauczyciele sprawuja takze opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
poza jej terenem. Zajecia tego typu moga odbywac si¢ w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych. W przypadku organizowania przez nauczycieli imprez dla uczniéw o charakterze
edukacyjno- turystyczno -krajoznawczym uwzgledniane sg obowigzujace przepisy odrgbne.

6. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j

przed wyjazdem na wycieczke.

7. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju po-
przez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Zasady dotyczace zachowania bezpieczenstwa wsrod ucznidOw oraz organizacyjno-porzad-

kowe okreslaja takze inne dokumenty szkolne, takie jak:

1) Regulamin szkoty,
2) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

3) procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu

ucznidéw i pracownikow szkoly.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicOw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkol-

nego ucznidéw, jest Kujawsko -Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawo-

dowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych we-
wnatrz zespotu szkoly;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i pod-

noszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-

no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wy-

chowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nierzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz infor-
macji o dzialalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kom-
petencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoly podstawowej;
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14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw na-

uczania, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauksi;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania, takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddzia-

tow tygodniowego rozktadu zaje¢;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pra-
cy- nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie-
bedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowni-
koéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla na-

uczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych

status pracownikoéw samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodo-
wym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto po-
stepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

1 dobra dziecka;

15) wspotdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogicznag, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety w szkole.

§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebra-
niach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji 1 promocji ucznidéw;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole pod-

stawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowni-
czej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumen-
tem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw porusza-
nych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§13
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada sa-
morzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalo-
ny przez ucznidéw w glosowaniu rdéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach doty-
czacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintereso-
wan,;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (szkolnej rady wolon-

tariatu).

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. W przypadku podj¢cia takich dzialan wytania ze swojego sktadu szkolng rade
wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu prowa-
dzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§15

Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego kli-
matu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funk-
cjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompe-
tencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu

i planow pracy szkoly.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak

o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio przez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okre-

Slonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 30.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach licza-
cych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3- 6-letnich.

5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 8 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19
1. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka
6--letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspo-

maganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§21
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 po-

dzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§22
1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia wezesnoszkolnego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia edukacyjne nalezy zre-
alizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, sto-
sownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbe uczestnikow zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby na-
uczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich po-

trzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty

1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu zaje¢ lekcyjnych w formie dziennika elek-

tronicznego.

§26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych ro-

dzice wyrazaja takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w ko-
lejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z nauki religii, ktora nie odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej
lekcji, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, usta-

lajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;j.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, niewliczana jest do $rednie;j
ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze

nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci s zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§27

1. W klasach IV-VIII szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu eduka-
cji zdrowotne;j.

. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony

N A~ W N

6. Zajecia ,edukacja zdrowotna” podlegaja ocenianiu i klasyfikowaniu na zasadach okre-
Slonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz w niniejszym Statucie.

7. W szkole moga by¢ organizowane odrebne, nieobowigzkowe zajecia ,edukacja zdro-
wotna - zdrowie seksualne”. Udzial ucznia w tych zajeciach jest dobrowolny. Uczen nie
bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pi-

semnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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8. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»,Edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej

lub za zgoda rodzicow moga opuscic teren szkoty.

9. Zajecia ,edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenie i nie maja
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie szkoty

przez ucznia.
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§28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami=

§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy re-
alizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatlcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzboga-
canie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadko-
wania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zroédet na zajeciach z réznych przedmio-
tow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no-
$nikdéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiado-
mosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde

1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
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6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢ lek-

cyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;
c) informowanie o aktywno$ci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédetl informacji, a takze w doborze li-

teratury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych;

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i cza-

sopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,;

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece;

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa;

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami poprzez:

a) udostgpnianie zbior6w gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) udostepnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego;

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;;
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§30
1. W szkole dziata swietlica dla ucznidow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac diuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wycho-
wawce.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja spra-
wozdania ze swojej dziatalnos$ci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebu-
jacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub cze$ciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowe;.

§32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

16 sal lekcyjnych, 2 $wietlice, gabinet pedagoga, gabinet do zaje¢ logopedycznych, bibliote-

ke, sale gimnastyczna.

§33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest po-

moc 1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§34
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2)stypendium za wyniki w sporcie.

37



3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierw-
szego okresu nauki.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym, z za-
strzezeniem ust. 9.

6. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyj-
nego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowa-

dzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§35
1. Szkota wspodtpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Tucholi oraz innymi pla-
coOwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
2. Osobg do koordynowania wspotpracy wyznacza dyrektor szkoty.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyska-
nia zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.
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§36
1. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze mi¢dzyprzedmiotowym.
Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie i zespotowo.
Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

A

Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach niepedago-
gicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoOw nie-

pedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz usta-

wa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pra-
cownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzado-
wych.

§37
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wice-
dyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wi-

cedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§38

1. W szkole nie tworzy si¢ stanowiska gléwnego ksiegowego.

39



2. Zadania gldwnego ksiegowego, a w tym :
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad $rodkami pieni¢znymi szkoty,
3) organizowanie pracy finansowej.
prowadzi z umocowania organu prowadzacego Gminny Zespot Oswiatowy w Tucholi.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci 1 wspotpracy ze szkota Gminnego Zespotu Oswiatowego

okresla jego statut.
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§ 39

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniow-
ski;
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynu-
jac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wo-
bec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolniefn uczniow;
6) koordynuje dziatania zwigzane z rozpoznawaniem funkcjonowania ucznia oraz

gromadzeniem i analizowaniem informacji dotyczacych jego potrzeb, mozliwosci,

trudno$ci, mocnych stron, barier i utatwien (ocena funkcjonalna).

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowaw-

czo-profilaktyczny szkoty;
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2) zapoznawanie rodzicéw ucznidOw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, piele-
gniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn ab-
sencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czy-
sto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkow zaradczych

W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzi-
cami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dzia-

fan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz prze-

strzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rod-

rocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania;
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osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadze-

niami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowaw-
czego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez kla-

sowych 1 szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowaw-
czych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastgpuja-

cych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wy-
chowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem sa-

morzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, kto-
rego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywa-
telska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demo-

kracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu sta-

nowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) planowac proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig,
4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami ujgtymi w Statucie
szkoty, stosowac ocenianie ksztattujace;
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowaé obecno$ci uczniow na wszystkich zajegciach i niezwlocznie informowac

wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;
12) stosowac zrdznicowane metody aktywizujace;

13) wspiera¢ rozw0j kompetencji spotecznych ucznidéw;

14) organizowac dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe;

15) monitorowa¢ dobrostan uczniow.

§41
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepo-

wodzen szkolnych;
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2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-

nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli, w tym

a) dziatania wspierajace dobrostan uczniow,

b) rozwijanie ich odpornosci psychicznej,

¢) rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych.
4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych z Pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, ro-
dzicow i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizuja-
cym indywidualny program lub tok nauki;
9) wspoéltdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;
10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tucholi i poradniami spe-
cjalistycznymi i kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wycho-
wawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwier-

dzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i po-

glebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
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2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulturg zdrowotna 1 ksztattujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§43

1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego;

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§44
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji progra-

mdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
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2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriOw oceniania ucznia oraz sposobow bada-
nia wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§45

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania pro-

bleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
2. W sktad zespolu wchodza: pedagog, dyrektor, wicedyrektor oraz wskazani przez dyrektora
szkoly:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegoblnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie Programu wychowawczego szkoty 1 jego stala ewaluacja.
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ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowaw-
czg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religij-

nego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3a obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

lub obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddziel-
nych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okre§lonych

w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwol-

nienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkéw uzyskania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy

rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycie-

lami (dyzury pedagogiczne, zebrania),

6) informacji o:

a) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,
b) postgpach w realizacji projektow edukacyjnych,
¢) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,

d) dzialaniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;j.

2. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidw, utrzymujac kontakt z nimi w nastgpujacych for-
mach:

1) spotkania ogdlne szkoty,

2) spotkania dotyczace omowienia sytuacji szkolnej ucznia,

3) zajecia otwarte dla rodzicow prowadzone przez pracownikow szkoty,

4) spotkania Rady Rodzicéw,

5) wuroczystosci szkolne,

6) zebrania klasowe,



7) dziennik elektroniczny,
8) kontakt telefoniczny:
a) przez sekretariat szkoty,
b) o mozliwosci kontaktu z nauczycielem przez jego prywatny numer decyduje
sam nauczyciel,
9) spotkania indywidualne z zastrzezeniem:
a) weczesniejszego umdwienia terminu spotkania,
b) na terenie szkoty,

c) W sposob, ktory nie zaktoca wykonywania przez nauczyciela obowigzkow
stuzbowych.
3. Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, de-
moralizacji 1 innym przejawom patologii spolecznej.
4. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicoéw w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicoéw.
5. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.



ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§49
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia ro-
dzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§50
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewng¢trzny oraz noszenia stosow-
nego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych
1 obrazliwych nadrukow itp.).
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj dostoso-

wany do charakteru uroczystosci, a w szczego6lnych przypadkach ustalony odpowiednim za-

rzgdzeniem dyrektora szkoty.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowiazuje strdj i obuwie sportowe.

4 W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdodb zagrazajacych zdro-

wiu 1 bezpieczenstwu.

§51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwo-

ju,



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) do bezptatnego transportu 1 opieki przystugujacym uczniom niepetnosprawnym w cza-
sie przewozu do szkoly;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszyst-
kich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw ucznidéw;

18) pomocy materialnej;
19) korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych umozli-
wiajacych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku

tylko w sytuacjach prawnie uzasadnionych:



a)

b)

c)

d)

gdy nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu lub urzadzenia w celu realiza-
cji programu nauczania, sprawdzenia wiedzy uczniow lub zapewnienia kontaktu
ucznia z rodzicem w sytuacji naglej;

gdy dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepelnoletniego ucznia, wyrazi
zgode na korzystanie z telefonu lub urzadzenia ze wzgledu na chorobeg, niepetno-
sprawnos$¢ lub inne szczegolne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu
zdrowia;

w przypadku bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia 0séb przebywajacych
na terenie szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych po-
za terenem szkoty, lub mienia tych oséb albo mienia szkoty;

podczas wycieczek szkolnych na zasadach okreslonych przez kierownika wy-
cieczki:
kierownik wycieczki, uwzgledniajgc program i charakter wycieczki, zasady bez-

pieczenstwa oraz potrzeby uczestnikoéw, okresla w szczego6lnosci czas, miejsce

i zakres korzystania przez uczniow z telefoné6w komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

korzystanie z telefonu podczas wycieczki nie moze naruszac¢ praw, godnosci, pry-
watno$ci ani bezpieczenstwa innych uczestnikow wycieczki, nauczycieli, opieku-

ndéw ani 0sob trzecich.

20) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postgpow,

21) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

22) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,

23) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.



§ 52

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

1.

§ 53

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad posze-
rzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia uczen zobo-
wigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) uzupehienia brakéw w notatkach 1 materiatach z zaje¢ dydaktycznych powstatych

w czasie jego nieobecnosci w szkole w terminie do 3 dni od powrotu do szkoty; w uzasad-
nionych przypadkach losowych lub zdrowotnych uczen moze, w porozumieniu z nauczy-
cielem prowadzacym dane zajecia, ustali¢ indywidualny termin uzupetnienia brakow;

6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

7) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyj-

nych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢



na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisem-

nego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach



nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wy-

chowawca klasy;
8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu;
10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;
11) dbania o pickno mowy ojczyste;j;
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
13) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,;
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci;
c) szanowac poglady i przekonania innych;
d) szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka;

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzo-
nych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
15) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobo-
wigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia;

18) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny;

19) przestrzegania zakazu korzystania z telefon6w komérkowych

i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegtos¢
lub rejestrowanie obrazu lub dZwieku podczas pobytu uczniéw na terenie szkoty

w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty.



a. Korzystanie z telefonu komdérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych przez
ucznia podczas przerw miedzylekcyjnych jest zabronione, z wyjatkiem sytuacji
okreslonych w Statucie.

b. W przypadku powtarzajacego sie naruszania zasad korzystania z telefonu

stosuje sie odpowiednie dziatania wychowawcze lub kary okre$lone w Statucie.



2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
§ 54
1. Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegdlne osiagniecia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sporto-
wych,
4) wyjatkowe osiggniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.
§ 55
1. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty 1 naruszenie godno$ci ludzkiej.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedago-
gicznej 1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,



§56

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplynegto na poprawe postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§57

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastoso-
waniu wobec niego kary.

§58
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w termi-
nie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasad-
nionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor

szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze

przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.



ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy, na-
uczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-

tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-

syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia i stu-
zy:
1) monitorowaniu postepéw ucznia,
2) udzielaniu informacji zwrotne;j,
3) motywowaniu do dalszej pracy,
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
6. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac :
1) co uczen wykonat poprawnie,
2) co wymaga poprawy,
3) w jaki sposob moze dokona¢ poprawy,

4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyj-
nym;

b) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest od-
powiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana lista
obecnosci;

¢) ucznidow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lek-

cjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach

a)ib).



2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyj-
nym;
2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpo-
wiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista

obecnosci.



3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nie-
obecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposo-

bami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§61

1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (np. prace klasowe, sprawdziany,
kartkéwki) w klasach V-VIII s3g udostepniane uczniowi podczas lekcji, z mozliwos$cia
wykonania fotografii wtasnej pracy, a jego rodzicom w terminie uzgodnionym wcze-
$niej z nauczycielem. Fotografia moze obejmowac wytacznie wtasng prace kontrolng

i nie moze zawiera¢ wizerunku innych oséb ani innych tresci niezwigzanych z tg praca.
3. W klasach I- IV prace klasowe i1 sprawdziany sg przekazywane uczniom do domu w celu
umozliwienia rodzicom lub prawnym opiekunom zapoznania si¢ z ich wynikami. Uczen jest
zobowigzany do zwrotu prac podpisanych przez rodzica lub prawnego opiekuna w wyznaczo-
nym przez nauczyciela terminie. W przypadku nieoddania pracy nauczyciel nie ponosi odpo-
wiedzialnosci za jej przechowywanie.

4. Prace kontrolne przechowuje nauczyciel, z zastrzezeniem p. 3.

5. Wykonane fotografie prac kontrolnych moga by¢ wykorzystywane wylacznie do celow in-
formacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym i wspoétpraca szkoly z rodzicami

lub opiekunami prawnymi.

6. Zabrania si¢ publikowania lub udostgpniania zdj¢¢ ocenionych prac osobom trzecim

w sposoOb naruszajacy dobra osobiste ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
7. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ w postaci informacji zwrotnej ustnej
(oceny punktowe ) lub pisemnej w przypadku dtuzszych prac kontrolnych, np. wypracowan.

Na pisemng prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ kazda oceng.
§62
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przy-

padkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.



2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie eduka-

cyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§63
1. Biezace oceny w klasach I- III maja charakter oceniania ksztattujacego.
2. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Przyjeta w § 63 pkt 2 skala ocen nie dotyczy pisemnych prac domowych w klasach IV-VIII,
ktére nauczyciel moze zada¢ do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zajec¢ dy-
daktycznych. Powinny one stuzy¢ utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu
treSci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel ma obowigzek
sprawdzi¢ wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowg oraz przekaza¢ uczniowi informacje
zwrotng dotyczaca tej pracy. Informacja zwrotna zawiera: wyszczego6lnienie i docenienie do-
brych elementéw pracy; wskazanie tego, co wymaga poprawienia; wskazowki, w jaki sposob
uczen powinien poprawi¢ prace; wskazowki, jak uczen powinien dalej si¢ uczyc¢.

5. Pisemne prace domowe nie sg obowigzkowe dla ucznia.

6. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika elektronicznego w formie cyfrowej. Oceny

klasyfikacyjne $Srodroczne i roczne wpisuje sie w pelnym brzmieniu.



7. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

szkolne w stopniach:

— celujacy (6) - 100 %

— bardzo dobry (5) — 90-99 %
— dobry (4) - 70-89 %

— dostateczny (3) — 50-69 %
— dopuszczajacy (2) - 30-49 %
— niedostateczny (1) —29 %

8. Szczegotowe wymagania edukacyjne znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty.

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac¢ stopien opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10.  Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza samodzielna
pisemna praca kontrolna uczniow przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujgca materiat wigkszy niz z trzech
lekcii,
2) sprawdzian - rozumiany jako praca kontrolna z dwoch- trzech ostatnich tematow,

3) kartkowka- praca kontrolna z jednego tematu lub na biezaco w trakcie lekcji;

4) wypowiedzi ustne— rozumiane jako wystgpienie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych

w celu sprawdzenia lub poglebienia wiedzy i1 umiejetnosci, obejmujgce materiat z jednej,
ostatnio zrealizowanej lekcji;

5) dtuzsza praca pisemna - praca obejmujgca samodzielne opracowanie przez ucznia
okreslonego tematu w formie wtasciwej dla danego zadania, w szczegd6lnosci roz-
prawki, opowiadania, charakterystyki, opisu, listu lub sprawozdania, e-maila itp.;

6) inne prace pisemne, projekty - rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela indywi-
dualne lub grupowe prace o charakterze tworczym, innowacyjnym, zaktadajagcym samo-
dzielne poszukiwanie informacji,

7) inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, wynikajace ze specyfiki zaje¢

edukacyjnych;



8) forme i warunki sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia dostosowuje sie
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych, z uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze rozpoznanych przez nauczyciela indywidual-

nych potrzeb ucznia;

9) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 prace klasowe lub sprawdziany - zapowie-
dziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, niewigcej niz jedna forma
w ciggu dnia;
10)jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej,
czy sprawdzianu albo zapowiedzianej kartkowki (nb- nieobecny) z calg klasa, to powinien
to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem; w uzasadnionych przypad-
kach nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z tego obowigzku; niedopetnienie powyzszego
obowigzku ma wptyw na ustalenie oceny §rodrocznej i rocznej;
11)prace kontrolne podlegajace poprawie obejmujg prace klasowe, sprawdziany
i kartkowki. Oceny z tych form moga by¢ poprawiane przez ucznia po uzgodnieniu
terminu z nauczycielem w okresie do dwéch tygodni od dnia ich otrzymania. Dla za-
pewnienia porzadku organizacyjnego nauczyciel, zapowiadajac poprawe pracy kontrol-
nej, zapisuje ten fakt w terminarzu dziennika elektronicznego.
12) Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci:

a. zaangazowanie ucznia,

b. wspolprace w grupie,

c. samodzielno$¢ dzialania,

d. kreatywno$¢,

€. sposoOb prezentacji rezultatow,

f. osiagnigte efekty uczenia sie.
13) Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztatcenia ogélnego przewiduje realizacje przez ucznia do-
Swiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w reali-
zacje tych doswiadczen.
14) Brak przygotowania ucznia do zaje¢ odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym
symbolem ,np.”. Powtarzajace sie lub nieuzasadnione przypadki braku przygotowa-

nia do zaje¢ moga by¢ uwzgledniane przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasy-



fikacyjnej zachowania, w szczegélnosci w zakresie wywigzywania sie z obowigzkow

ucznia.



10. W klasach I- III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg oce-
nami opisowymi.

11. Ocenione prace klasowe 1 sprawdziany uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni, kart-
kéwki w ciggu tygodnia.

12. Uczniowie oraz rodzice na biezaco informowani sg o postepach dziecka za posrednic-
twem dziennika elektronicznego - LIBRUS. Informacja o ocenach przekazywana jest rowniez
podczas wywiadowek, zebran w ,,otwarte dni”, ktdrych roczny harmonogram podaje dyrektor

szkoty, oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§64

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopien respekto-
wania przez ucznia obowigzkdéw okreslonych w Statucie szkoty oraz nastepujace pod-

stawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracowni-
kom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdélnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kul-

tury innych narodéw.

2. W klasach I-III §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opiso-
wymi.

3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty pod-
stawowej, ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe,



2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.



4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowigzuja kryteria ocen zachowania
uczniow w klasach IV— VIII przyjete przez rade pedagogiczng w dokumencie ,, Regulamin
oceny zachowania”.

5. Pozytywne zachowania ucznia, w szczeg6lnosci przejawy kolezenstwa, wzajemnej
pomocy i zaangazowania na rzecz innych uczniéw, moga by¢ odnotowywane w dzienni-
ku jako uwagi pozytywne. Uwagi te sa uwzgledniane przy ustalaniu $rédrocznej i rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami okre$§lonymi w ,Regulaminie
oceny zachowania”.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia, jego rodzicow.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

§65

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfika-
cyjnych z tych zaje¢¢ 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez Dyrektora na poczatku roku szkolnego.
3. W klasach I- III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opiso-
wymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111
szkoly podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajgé,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.



5. Srodroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo naj-
WYyZszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 66
1. Nie pozniej niz na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wy-

chowawcy informujg uczniow 1 rodzicoOw o przewidywanych rocznych ocenach



klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywanag roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy

rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela w odpowiednim miejscu e-dziennika
na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) przez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika.
2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ przez wywieszenie informacji na tablicy in-
formacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej w dzienniku elektronicznym.
3. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
lub przewidywanej rocznej oceny nagannej zachowania rodzice sg dodatkowo informo-
wani za posrednictwem indywidualnej wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym.
W przypadku nieodczytania wiadomosci szkota podejmuje dodatkowa probe kontaktu
z rodzicem, w szczegdlnosci telefonicznie, a fakt podjecia proby kontaktu odnotowuje sie
w dzienniku elektronicznym.
4. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego zapoznawania sie z informacjami prze-
kazywanymi przez szkote za poSrednictwem dziennika elektronicznego. Nieodczytanie
wiadomoSci przez rodzica nie wstrzymuje biegu terminéw okreslonych w Statucie, jezeli
szkota przekazata informacje w spos6b podany w p. 3.
5. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pi-
semnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;



4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koficzy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym ze-
braniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

5. W terminie wyznaczonym przez Dyrektora nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika lek-
cyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowaweca klasy ocene klasyfikacyj-

ng zachowania.

§67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczone-

g0 na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyj-
ny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

§68

1. Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢

do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasie-

gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.



3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch

klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne po-

zytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w in-
dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6znienie w re-
alizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w progra-
mie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w

ciaggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-

nia zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w ter-

minie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyj-
nej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1- 5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypad-

ku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§70
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat



egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidu-
alnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnia

klase¢ szkoty podstawowe;.



ROZDZIAL IX

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§72

Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji za-

dan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci 1 ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszcza-

jacych na zajecia rewalidacyjne.

3.Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowa-
nia w poszczegodlnych klasach 1 oddziatach przedszkolnych oraz na zajeciach realizowanych

w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczeg6lnosci:
1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,
4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdéw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetno$ci uczniow, w tym rowniez informowania

uczniow lub rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu popraw-

kowego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania



rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki 1 sposob zaliczania

zaj¢c realizowanych w formach pozaszkolnych.
6. Ustala spos6éb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7. Wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodia 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w

tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowa-

dzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawu programow wycho-

wania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.
§73
Organizacja zdalnego nauczania

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu i rodzicem jest dziennik

elektroniczny Librus.

2. Zrédtem komunikacji pomiedzy uczniem a nauczycielem jest dziennik elektroniczny Li-
brus , platformy edukacyjne zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng oraz zajecia prowadzone

online.

3. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwale-

niu pozytywnych postaw spolecznych.

4. Lekcja online z zespotem klasowym (klasy I- VIII) trwa 45 minut, z czego na pracg z ca-
tym zespolem klasowym prowadzacy zajecia przeznacza 30 minut, natomiast pozostate 15
minut na prac¢ samoksztatceniowg uczniéw pod jego kierunkiem (czas ten moze by¢ wyko-
rzystany na wykonanie zadania domowego). Lekcje z przedmiotoéw egzaminacyjnych

dla uczniow klas VIII trwaja 45 minut.

5. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych na prace z uczniem przeznacza si¢ minimum 45 minut.



6. W czasie lekcji nauczyciel udostgpnia swdj wizerunek, ktdrego rozpowszechnianie jest

chronione na mocy prawa ochrony wizerunku i ochrony dobr osobistych.

7. W szkole prowadzi si¢ nauczanie zdalne z uzyciem kamerek i mikrofonéw. Na prosbe na-
uczyciela uczen jest zobowigzany do ich wiaczenia. W razie problemow technicznych z ww.

sprzetem uczen uczestniczy w lekcjach online, taczac sie ze szkoty z prowadzacym zajecia.

8. Uczen ma obowigzek odbierania wysytanych przez nauczyciela materialdw i terminowego

wykonywania zleconych prac.

9. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania za-

dan we wczesniej podanej przez niego formie.

10. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym

1 odbierania wiadomosci od nauczycieli.

11. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/
opiekun prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem usta-
la sposéb przekazania uczniowi niezbednych materialow. Rodzic jest zobowigzany do odesta-

nia zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie ustalonym z Dyrektorem szko-

ly.

12. Nauczyciele beda umieszcza¢ material do realizacji poprzez zaktadke ,,Zadania domowe”

w dzienniku elektronicznym Librus.



§74
Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym w

zaktadce ,,Zadania domowe” material, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznacé si¢.

2. Nauczyciele okres$laja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez

uczniéow. Informacja o terminie zapisana jest w zaktadce Zadania domowe.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

dziennik elektroniczny Librus lub w inny sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu.

§75

Ocenianie postepOw w nauce

1. Ocenianie ucznidw polegac¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedza-

jacym zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze funk-
cjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglo$¢. W okresie nauki zdalnej ocenie pod-

lega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnos$é, poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w okresie zdalnej nauki przewiduja po-

twierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi:



1) plikdow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, pre-

zentacjami,

2) wypowiedz ucznia na forum,

3) udziat w dyskusjach online,

4) rozwigzanie réznorodnych form quizoéw i testow,
5) testy online,

6) zdjecia pracy,

7) innych form.

3. Za przekroczenie terminu wykonania zadania nauczyciel ma prawo wystawi¢ w dzienniku
uczniowi ,,np” (nieprzygotowanie) lub ,bz” (brak zadania). W przypadku trzykrotnego nie-

odestania zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych lub organizacyjnych rodzic/opiekun
prawny powinien powiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalo-
nym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgod-

nieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — moze po-
prosi¢ o pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektro-

niczny Librus.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wy-
magan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach wydanych przez Poradni¢ Psychologicz-

no — Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnoto-

wuje w dzienniku Librus.



8. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage je-
go zaangazowanie w wypelnianiu obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie prac, zacho-
wanie w sieci 1 podczas zaje¢ online. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny seme-

stralnej / koncoworocznej zachowania.
§76
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do poinformo-
wania ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych semestralnych/ rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych, a wychowawcy o ocenach zachowania - w terminie 1 formie okreslonych w statucie

szkoty poprzez dziennik elektroniczny Librus.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej semestralnej/rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania - zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi

w Statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie szkoty.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ci, ma prawo zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to usprawiedliwione nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych - rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na zdawanie przez ucznia tego egzaminu.

5. Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ do nauczyciela przedmiotu zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze semestralna/ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu usta-

lania tych ocen.

6. Uczen, ktory uzyskat niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy.._

§78

Zebrania Rady Pedagogicznej



1. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ online, za ich organizacje¢ oraz koordy-

nacj¢ odpowiada dyrektor.

2.Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

3.Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ przez aplikacie GOOGLE MEET.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badZz poprzez odpowiedz

ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4. Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego. Zo-
bowigzany jest on do utrzymywania $Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego kla-
sie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi

szkoly.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§79

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej z godlem i napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 3
im. Mikotaja Kopernika w Tucholi oraz stempla podluznego z napisem: Szkota Podstawowa

im. Mikotaja Kopernika ul. Pocztowa 10, 89-500 Tuchola, tel. nr 523342176.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 80
1. Szkota posiada hymn i sztandar szkoty.
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktory opisuje takze

organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

2. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 19 lutego.



§81

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upu-
blicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz

na stronie internetowej szkoty.

§82
1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 3
im. M. Kopernika w Tucholi” uchwalony 28.11.2017 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty rady pedagogicznej o jego

uchwaleniu.
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